
 

 
 
Standortvorteil: 
 

 Nähe und gute Erreichbarkeit mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln  

 

 Unser Bildungszentrum kann barrierefrei 
erreicht werden und ist rollstuhlgerecht 
ausgestattet 

 

Und so finden Sie uns: 
 

 
 
QUANTUM Bildungszentrum Freiburg 
 
Engesserstraße 4a 

79108 Freiburg 
 
Ansprechpartner:  Herr Bucher  
  Telefon 0761 55 69 89 9 
  Telefax 0761 13 74 97 18 
 
BZ-Freiburg@afl-quantum.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Ziel... 
dieser § 45-Maßnahme der Aktivierung und beruflichen 

Eingliederungsmaßnahme ist es, Ihnen eine echte 

Chance für eine feste Anstellung zu schaffen.  
 

Die Zielgruppe... 
TINE eignet sich für alle Arbeitssuchenden mit 

Unterstützungsbedarf – auch für ältere Arbeitssuchende 

oder Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen. 

 

Die Förderung... 
und die Finanzierung dieser Maßnahme übernimmt 

entweder die Agentur für Arbeit oder das JobCenter, über 

einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) wenn die Voraussetzungen dafür erfüllt sind.  

 

Teilnahme/Zugangsvoraussetzung... 
Arbeitsuchende mit Unterstützungsbedarf und einem 

AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein).  

Auch Selbstzahlende können teilnehmen. 

Die Zugangsvoraussetzungen sind unabhängig von der 

Dauer der Arbeitslosigkeit, von Schulabschlüssen, vom 

Beruf und sonstigen Qualifikationen. 

 

Abschluss... 
Teilnahmebescheinigung 
 

Teilnehmeranzahl... 
15 Plätze 
 
Start der Maßnahme nach Absprache 
 

 

TÜR  INS  NEUE  ERWERBSLEBEN 

 

- Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von     
  Vermittlungshemmnissen  
- Heranführung an den Ausbildungs-  und Arbeitsmarkt 
- assistierte Vermittlung 
 
  Beginntermine:       nach Absprache 
  Individuelle Teilnahmedauer:  5 Wochen 
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Sollten Sie noch Fragen haben, sind wir gerne 
telefonisch, per E-Mail oder bei uns vor Ort für Sie da: 
 

QUANTUM Bildungszentrum 
Engesserstraße 4a 

79108 Freiburg 
Ansprechpartner:  Herr Bucher  
  Telefon 0761 55 69 89 9 
  Telefax 0761 13 74 97 18 
BZ-Freiburg@afl-quantum.de 
 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei 
 

Agentur für Arbeit / JobCenter  
Lehener Straße 77 – 79078 Freiburg 
 

Deutsche Rentenversicherung 
Heinrich-von-Stephan-Straße 3 – 79104 Freiburg 
 
 

 

 
 
 

Viele Arbeitssuchende haben bereits aufgrund von 
häufigen fehlgeschlagenen Bewerbungen und 
anderen nicht sehr  erfreulichen Erfahrungen 
(fehlende Anerkennung, wenig Unterstützung) 
resigniert und verfügen nicht über die notwendigen 
Voraussetzungen und erforderlichen Strategien, um 
durch eigene Bemühungen (wieder) erfolgreich ins 
Berufsleben zu starten. 

Hier setzten wir an und bieten jedem Einzelnen eine 
individuelle Förderung, die auf den vorhandenen 
Kompetenzen aufbaut: 
 

- Probleme identifizieren und 
Lösungsstrategien entwickeln 

- Realistische Hoffnung und indiv. Ziele 
entwickeln 

- Vorhandene Kompetenzen und Fähigkeiten 
erkennen, aktivieren und verstärken 

- Beim Scheitern von Perspektiven 
Alternativen entwickeln und mögliche 
Kompetenzen erarbeiten 

- Strategien, Tipps und Unterstützung bei der 
Suche nach geeigneten Stellenangeboten 

 

T I N E   

setzt sich zusammen aus den folgenden Bausteinen: 
 

1) 1 Woche: 4x  Einzelcoaching à 45 Min. - 

Termine nach Vereinbarung 
 

2) 2 Wochen: Eignungsfeststellung und 
fachpraktische Kenntnisvermittlung 

pro Tag 6 UE  
Unterrichtszeit Mo – Fr 8.15 – 13.30 Uhr 
 

3) 2 Wochen: 4x Einzelcoaching à 45 Min. - 

Termine nach Vereinbarung 
 

= insgesamt 5 Wochen  
   individuelle Teilnahmedauer 
 

Beginntermine: laufend, nach Absprache 

 

 
 
 

Inhalte der Bausteine: 
 

1) 1. Woche: 4 x Einzelcoaching: 
 

- Profiling + Erstellung eines indiv. Profils 
 

- Erarbeiten der Anforderungen im persönlichen 
  Arbeitsmarkt unter Berücksichtigung indiv. 
  Wünsche und Neigungen 
 

- Herausarbeiten realistischer indiv. beruflicher  
  Perspektiven 
 

- Zielvereinbarung und Besprechung der Schritte  
  zur Zielerreichung 

 
2) 2. + 3. Woche: Eignungsfeststellung und 

fachpraktische Kenntnisvermittlung in den 
Bereichen   Metall  -  Elektrotechnik  -  IT: 
 

- Feststellung und Erarbeitung indiv. Fertigkeiten  
  und Kenntnisse anhand praktischer Übungen in  
  den Werkstätten bzw. Praxisräumen 
 

- Abschließende zusammenfassende Feststellung  
  der Eignung und Neigung 
 

- Überprüfung/Änderung der Zielvereinbarung 

 
3) 4. + 5. Woche: 4 x Einzelcoaching 

 

- Auswertung der Erfahrungen aus Eignungs- 
  feststellung und Kenntnisvermittlung 
 

- Objektivierung der Selbsteinschätzung und ggf.  
  Neuorientierung des gewünschten Berufes 
 

- evtl. Anpassung/Änderung der Zielvereinbarung 
 

- Sichtung vorhandener Bewerbungsunterlagen 
 

- Aktualisierung indiv. Bewerbungsunterlagen zur  
  Versendung auf konkrete Stellenangebote 
 

- Möglichkeiten der (Ausbildungs-) Arbeits- 
  platzsuche  
 

- Entwicklung indiv. Selbstvermarktungsstrategien 
 

- Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch 
 

 

  

  

   TÜR  INS  NEUE  ERWERBSLEBEN    - laufender Einstieg:     Beginntermine nach Absprache 

 


